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DOHODA
¢. 6/ § 50j/PS/2014/NP VAOTP SR-3

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zakona & 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych
rakonov v zneni neskorSich predpisov

(dalej len ,dohoda)

uzatvorend podla ustanovenia § 50j zakona ¢ 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
(daley len zikon o sluzbach zamestnanosti')

medzi acastnikmi dohody:

Uradom price, socialnyeh veei a rodiny Humenné

Sidlo:

Zastapenym riaditelon:
TG

B &

Bankov¢ spojenic:

¢, uctu

(alej len irad*)

a
Zamestnavatel’'om
Pravinickou osobou:
Sidlo:
Vo zastipeni Statutarnym zastupeony:
ICCR00186155  DIC: 2021216736
SK NACE Rev2 (kad/texty prevaz, ginnost
SKONACHE Rev2 (kad/aesty podpor. ¢innost’
Predmet podnikania;
Bankové spojenie:

. actu: (IBAN)

((alej fen yzamestndavatel™)

Kukorelliho 1, 066 70 Humenné
Ing. Gabrielou Karskovou
31957 791

2021766890

Statna pokladnica

SK15 8180 0000 0070 0017 6307

Technické sluzby mesta Humenneé

Sninska 27, 066 01 Humenné

[ng. Milanom Kurucom, riaditel'om

38110/ Nakladanie s inym ako nebezpeénym
odpadom

38110/ Nakladanie s inym ako nebezpenym
odpadom

v zmysle Zivnostenského registra 702-9058
Viecobecna iverova banka, s. s.
SK 8§89 0200 0000 0000 0232 3532
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Clanok .
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je¢ uprava prav a povinnosti ulastnikov dohody pri poskyinuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zikona
o sluzbach zamestnanosti (d'alej len , prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len .SR™) a Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len
LESF“Yv zmysle:

- Opera¢ného programu Zamestnanost” a socidlna inkluzia
Prioritna os 1. Podpora rastu zamesthanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti  a ricsenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

- Narodného projektu ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu price v ramei SR bez BSK-37
(kéd ITMS 27110130033

- Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Schéma DM € 1/2007
v platnom zneni (d'alej len ,,schéma pomoci de minimis™)

- Zékona &. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestanosti a o zmene a doplneni niektoryeh
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamesatnanosti™)

2) Predmetom dohody je poskytovanic finanéného prispevku Gradom zamestnavatelovi na
podporu  vytvarania pracovnych miest podla §  50)  zikona o sluzhich
zamestnanosti v stilade s platnymi a aéinnymi vieobeene zaviiznyvmi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocensiva.

3) Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody sa skladd 7 prispevku zo SR a prispevku
ESFE. Vzdgjomny pomer medzi prostriedkami spolulinancovania zo SR a LESI je 15 % : 85
%.

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Prijat’ 1 (pocet) znevyhodneného uchddzaca o zamestnanic podla § § ods. 1 pism. b} a
d) zakona o sluzbdch zamestnanosti (d'alej len .znevyhodneny uchiadzad o zamestnanie™)
vedeného v evidencii uchadzadov o zamestnanic najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného
uchadzata o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. ¢)., do pracovné¢ho pomeru na uréiti dobu.
ak pracovny pomer je dohodnuty najmencj v rozsahu polovice ustanovencho tyzdenncho
pracovného €asu v nizsie uvedengj tabulke podla charakteristiky pracovnych micst najneskaor
do 30 kalendarnych dni od i¢innosti tcjto dohody:
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d Uviizok Pracovny Predpokladans
Kod | tyzdenné | Ditum | pomer bude el Mzda/ celkovi cena
Profesia ISCO | ho prac. | vzniku | dohodnuty - 3 . | price na kaZdom
s ; 2 — . £ paskytovania | Predpokladana | " :
Potel (musi byt totoznd -08 casu prac. na dobu o — P e jednotlivom PM
pa |8 profesiou uvedenou s v hod, pomeru urdita (u]vi;:‘k'pl‘ sador | seelkovh c;m 80 %
‘ budiice] pracovnej | (uviest podet | '1‘, I_ - : ! z predpokladanc]
znluve) i lalendarmyeh kalendirnyeh pritee cce
: ; i mesiacoch) (vE) :
Mesiseov) (v €)
|
S sih2 N sthd st.5 st stl.7 stl.8 stl.Y
nijskor
. 4 dniom
CCNNICKRY plilcovitth 5 - o =
I gt :_,', CUU T anes | 37,5 [ udinnos Y 9 470,00/634.26 656,39
cestuej infrastrukiiry i
ti tejto
dohody

2y Predlozit Gradu za kazdého uchadzaca o zamestnanie prijat¢ho na vytvorené pracovng
micsto najneskor do 8 katendirnyeh dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a kopiu pracovine] »miuvy uzatvorene] v zmysle zdkonnika price a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ol dohodnutd mezda alebo plat nie je sa¢ast’ou pracovnej zmluvy,

b/ zamestnavatelom potvrdent kopiu prihlagky na zdravoiné poistenie, socialne poistenic,
starobn¢ dochodkové sporenic,

¢/ podla potreby 1 dalsie doklady. Ktoré urci trad.

3) Dodrziaval Strukiora vvtvorenyeh pracovnyeh miest v stilade so znenim €L 11. bod 1)
tejte dohody. pridelovat srijatym zamestnancom pricu podla pracovne] zmluvy a platit’ im
sa vykenant pracu dosanutt mezdu /plat/ vo vyplatnom termine.

1) Vytvorend pracoyue miesta obsadzovat’ uchadza¢mi o zamestnanie v sulade s ¢l. 1.
bod 1) tejto dohody.

5) Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov. ktoré tito evidenciu potvrdzu).

6) Predkladat dradu v sidade s § 100 ods. 1 zakona €. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve
v zneni neskorsich predpisov najneskor do posledného kalendarneho dina nasledujiceceho
kalendarneho mesinea. « ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o whradu
plathy a zdaroven 1 original a 2 képie dokladov preukazujiacich vynalozené naklady na
ahradu mzdy a ahreadua preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na
socidine poistenic a prispevku na starobné déchodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorveh su poskytuje prispevok.

Za ticto doklady sa povazuit najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o
skutoénom  vyplateni nizdovyeh prostricdkov: doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotndé, socialne postenie ana starobné  dochodkové  sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistne o verejne zdruvotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratanc
poistného a prispevkoy Jdo - Socialnej poistovne @ vypisy z uctu zamestnavatela, resp.
potvrdenic banky o uskutocneni platby.

7y Ozniamil’ pisomnce dradu najneskoér do 30 kalendarnych dni kaZzdid zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skutoénost’ nastala, vratane ozndmenia kazdého
skontenia pracovaého pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dobody.  Sucasne predlozit kopin dokladu o skonceni pracovného pomeru.
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zamestnavatel'om potvrdenu képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socialncho poistenia
a starobného déchodkového sporenia.

8) V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorcho sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ méze (nic jc
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné micsto vichote podlia ¢l V. bod 4 nevym
znevyhodnenym uchadzadom o zamestnanic 7z cvidencic uchidzacov o zamestnante Uridu
s dodrzanim podmienok podla ¢l. II. bod 1, ak sa s dradom nedohodne inak. Zaroven
predlozit’ za kazdého nového znevyhodneného uchadzaca o zamestnanic prijatcho na toto
pracovné miesto doklady podJa ¢l. 1. bod 2.

9) V  pripade, ak vytvorené pracovné¢ micsto, na ktoré¢ sa poskyiuje
zamestndvatel'ovi prispevok, je dofasne volné po dobu viac ako 30 kalenddrnych dni
nepretrzite (napr. z dévodu materskej alebo rodicovskej dovolenky), zamestnavatel’ moze
na toto pracovné miesto prijat’ nového znevyhodneného o/ 7 cvidencie UaZ tradu pri
dodrzani podmienok stanovenych dohodou.

10)V pripade, ak zamestnavatel docasne prideli na vykon price kuZivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle ust. § 58 Zakonnika prace zamestnanca, na ktorchoe
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok. j¢ povinny bez vyzvania
vratit’ dradu vSctky finanéné prostricdky poskytnuté na zamestniavanic tohto
zamestnanca najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia docasného pridelenia.

11)Oznamovat' Ministerstvu [inancii SR v zmysle ust. § 22 zikona ¢ 231/1999 Z. »
o §tatnej pomoci v zneni neskorsich predpisov, prijatic pomoci schdémy de minimis do 30 dni
po uplynuti Stvrtroku, v ktorom bola prijata akakol'vek splitha financncho prispevku podla
tejto dohody. (Formular ,.Oznamenic o prijati minimaine] pomoci™ jo zyvereineny na stranke
www.{inancie.gov.sk, v menu Statna pomoc/Formuldre pre prijemcoy minimaingj pomoci.)

12)Na vyziadanie Gradu preukazat’ dodyZiavanie podmicnok tejto dohody, umoznovat
vykon fyzickej kontroly a poskytoval’ pri tejto kontrole sucinnost’. ato pricbezne po celn
dobu platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dna poslednej ubrady opravnenych
vydavkov.

13) Umoznit' poverenym kountrolnym organom a orginom auditu nahbadnut’ do svojich
agtovnych vykazov, bankovych vypisov a d’aldich dokladov o umoznit’ vykonanie kontroly
a auditu pricbezne podas trvania zavizkov vyplyvajlcich z (cito dohody. ato aj do piatich
rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoznenia vikonu kontroly a auditu povinnost’
vratit’ poskytnuté financné prostriedky v plnej vyske.

14) Vytvorit’ poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykonavajacim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanic kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone
potrebni stiéinnost’ a vietky vyZziadané informdeie a listiny. tykajuce sa najmi opravnenosti
vynaloZzenych nakladov.

15)Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorveh sa mu poskyvtuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolcpkami). mformuitcimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socidlncho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

16) Uchovavat’ tiito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich
sa poskytnutého prispevku majmenej do troch rokov od ukoncenia Operacncho programu
Zamestnanost a socialna inkluzia t. j. do 31. 12. 2021, V pripade [inancovania poskytnutého
prispevku zo §tatneho rozpoétu je potrebné uchovaval uvedene dokumenty najmenc) 1O
rokov od poskytnutia prispevku.
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17) Zamestnavatel. Morému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenic
< nimi a je povinng pri ich pouzivani zachovavat” hospodarnost, efektivnost’ a u¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona & 323/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni nicktoryeh zakonov v zneni neskorsich predpisov.

18) Ak zamestnavaiel vykonava viacero ¢innosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu).
kioré zahfiaju aj zakazané ¢innosti, moZe pouzit’ prispevok na ta oblast’ svojej ¢innosti, ktord
nepatri medzi zakdzané Cinnosti, zarovedi sa zaviizuje, Ze ho nepouzije na iny ucel, resp. na
it Cinnost ako je uvedend v wejlo dohode.

Clanok IIL
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskviovat zamestndavatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviae po dohodoutd dobu (podla tabulky ¢ 2) vo vyike 80 % z celkovej ceny
priace zamestnanca prijaicho do pracovného pomeru podla ¢l I bod 1, najviac vo
viske 60 % z celkove) ceny price vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstyve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrt'rok kalendédrneho roka,
ktory predchadza kalenddmemu roku. v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
uhrnnej sume na vietky podporované PM, najviac Styritisicpiit'sto$est’desiatest’ cur
Sestdesiat centoy,

Tabulka €. 2:
{ U viivel [Yeha Predpokladani Max Max. cellovy
ki tvzdennéha  poskytovania mesiénd 80 % mcS‘lél-l‘i L ;‘m)
ot 2 [ priacovného . prispevku celkovii cena predpokiadanej ; ’ -|}I’IS|)0\:0' na
e 15C0 - el : o Cop vyska jednotlivé PM
08" vilsu | price : |)rispcvku (v €)
tv hod.) | kalenddmych zamestnanca Zamestnanca o
i ; % . (vE) stl, 4*stl. 6
I mwslacoch) (v ) fvald)
}
sl gl 2 ) sl ! stld 5113 S 6 stl.7 stl.§
i 3119005 l e 9 63426 0700 507,40 4 560,60
Spolumas. prispevok ua celkovi
ceny price 4 566,60
(v £}

V'viaka prispevku sa po celu dobu trvania zaviizku nebude menit” (nevalorizuje sa).

2y Poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok podla ¢l. HI. bod 1 na jeho uet mesalne,
najneskér do 30 kalenddrnyceh dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov
podla ¢lanku 1. bod 6 tejlo dohody. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti.  alebo  ma  opodstatnené  pochybnosti o pravosti  alebo  spravnosti
predlozenveh dokladov. Iehota na vyplatenie finan¢ného prispevku podla predchadzajuce)
vety neplynie. o to az do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenyeh nezrovnalosti. V pripade, ak zanmestnavatel’ nepreukaze
za sledovany mesiac skutoéne vynalozené naklady v Ichote stanovenej v €L 1L bod 6
dohody, arad prispevok podPa €l 111 bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

tad

Vredatit zamestnavatel'ovi jeden origindl dokladov predlozenych podla  ¢Elanku Il bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo dna ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov sa
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v tomto pripade povazuje def, kedy sa predloZena Ziadost o piatbu stala kompletnou resp.
defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4) Doru¢it zamestndvatelovi materidly zabezpecujice  publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlnehe fondu.

5) Urad je povinny pri pouZivan{ verejnych prostricdkov zuchovavat  hospodarnost.
efektivnost’ a G&innost ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 vzikona ¢ 523/2004 7. 7.
o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 1V,
Opravnené naklady

1) Za opravnené vydavky sa povazuju len tic naklady. ktord vznikli zamestndvatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskdr odo dita G¢innosti tcjto dohody, boli skutocne
vynaloZené zamestnavatel'om a su riadne odovodnené a preukizanc.

2} Opravnenym nakladom na Gcely tejto dohody je €ast’ celkovej ceny prace zamestnanca oy
prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovnd micsto/a 7z evidencie
uchddzadov o zamestnanic v zmysle podmienok tejto dohady.

3) Opravnené naklady musia byt dolozené aétoviymi dokladmi. Etore musia byt rozpisand
podla jednotlivych poloZiek. Musia byt" identifikovatelne.

4) Dohodnuta vyska prispevku sa po celi dobu trvania zaviizku nebude menit” (nevalorizuje
sa).

Clanok V.
Osobitné podmicnky

1) Zamestndvatel' beric na vedomic. 7e prispevok je prostricdkom vyplatenym zo SR @ BSF
Na Géel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia o ich vymahanie sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbich zamestnanosti. zakon .
502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnitormom audite a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskordich predpisov, zdkon &. 523/2004 7. z. o rozpoétovych pravidlich
verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov).
Zamestnavatel' sudasne beric na vedomie. Zc podpisom (ejto dohody sa stdva siudastou
systému finanéného riadenia trukturalnych fondov.

) Uzatvorenim tejto dohody ncvznikd pravnicke) osobe nirok na ubradenie ndakladu
v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravienosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost” a elektivnost.

3) Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na Gccly tejto dohody je deni vaniku
pracovného pomeru, t. j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu do
prace s uchadzaom o zamestnanie na uvedenom pracovnom micste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

0O
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4y V pripade preobsadeni vivoreného pracovného miesta moze lolo pracovné miesto zostat
neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s uradom
nedohodne inak.

Sy Zavazné porusenic podmicnok tejto dohody je povaZované za poruienie finan¢nej
discipliny podla zdikona ¢, 523/2004 7. 7. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
a4 0 zimene a doplneni nicktorveh zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Clinok VI
Skondenie dohody

1y ‘Ialo dohodu je moznd skonéit’ na ziklade vzijomne] pisomnej dohody O¢astnikov tejto
dohody.

2y Ulcastnicl dohody sa Jojednivaji. ze oprivnene poskytnuté a ¢erpané plnenia podfa tejto
dobody poskyvinuté zamesinavatelovi do dita nudobudnutia (¢innosti skonéenia tejto
Johody zostavajn ned-sthnute.

) kazdy aéastnik wito dohody je oprivneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
ju jednomesacna o Zucin plynat od prvého dna kalendameho mesiaca nasledujuceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dobody zo strany zamestnavatel’a, vznika mu
povinnost’ vralit’ na adet dradu vietky poskytnuté financné prostriedky do 30 dni
ado dia podania vypovede na podtova prepravu alebo osobného podania na drade.

4y Kazdy z acastikov dohody je oprivneny odstapiC od dohody pri zivaznom poruseni
podmienok tejto dobody, Pre platnost” odstapenia sa vyzaduje pisomné ozndmenic
o odstapeni dorucens deuhému acastnikovi tejto dohody. Odstipenie je wlinné diom
Jorucenia ozniamenia o odstapeni druhému acastnikovi 1ejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tito rudi od zaciatku a zamestnavatel je povinny vratit’ dradu poskytnuté
finanéné prostricdky do 30 dni od nadobudnutia Géinnosti odstipenia na Géet aradu.

5y Za zdvainé porufenic podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie nicktorej 7
povinnosti ustanovenyeh v clanku v &L 11 vbodoch 1. 2.3.4.7, 10,17 a 18 avel 1L

v bode 2.

o) Odstapenic od dohods s nedotyka naroku na nihiradu skody vzniknutej jej porudenim.

Clinok VIL "
Vicobeené a zivereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym  dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma téastnikmi dohody, na ziklade pisomnc¢ho navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2y v kazdom pisomnot. -t uvadzat Eislo tejto dohody.

Tento projekt su realizuje vd®aka podpore 2 Europskeho socidlneho fondu v ramei
Operatuchoe provrnmu Zamestnanost® o socidlng inklazia, www.estgov.sk
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3) Pravne vzlahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniani ObCianskeho
zikonnika (zdkon €. 40/1964 Obciansky zdkonnik v vnent neskorSich  predpisov)
a ostatnymi vieobecne zaviiznymi pravanymi predpismi platnyini v Slovenskej vepublike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskych spolocenstiev. ktoré maju vztah
k zaviizkom ucastnikov dohody.

4) Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktoryeh vyplyva jej uCastnikom povinnost’
pisomne oznamit’, dorudit’, poskytnut, predlozit’, vratit’ ¢i inak zabezpecil’ obozndmenie
druhej zmluvnej strany so skutonost'ami a plneniami podla tejlo dobhody. ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenic povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny den
lehoty, v ktorom bola zasiclka podand na postova prepravu. bola osobne doru¢ena do
podatel'ne prijemcu a oznacend prezenénou peciatkou. resp. kedy bola platha poukazana
na uhradu.

5) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stanc neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne na zdklade vzdjomne] dobody nahradit’ neplatné

ustanovenie novym platnym ustanovenim v dadatku k dohode tak, aby zostal zachovany
icel a obsah sledovany touto dohodou.

6) Tato dohoda nadobuda platnost’ ditom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
uéinnost’ driom nasledujicim po dni jej zvercjnenia.

7) Uéinnost dohody skon&i splnenim zaviizkov ucasinikov dohody, alebo  sposobom
uvedenym v &l. VI. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstapeniu od dohody podla ¢lanku
V1. bod 4.

8) zamestnavatel sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov.
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéncho prispevku.

9) Tato doheda je vyhotovend v troch rovnopisoch. z ktorveh vwud pripme dva rovinopisy
a zamestnavatel prijmc jeden rovnopis.

10)Utastnici dohody vyhlasuji., Zzc su opravneni tuto dohodu podpisat. ze s ju ridne
addsledne pre¢itali a sthlasia s jej obsahom. neuzavreli ju v tiesni ant za zvIidast
nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju viasinoruéne podpisuju.

V Humennom diia ...... i S ' V Humennom dna

7Za zamestnavatel'a: Za urad:
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