DOHODA
¢. 30/§ S0j/NS/2014/ SR

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a §
50j zdkona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

{(d’alej len ,,dohoda™)

uzatvorena podla ustanovenia § 50j zdkona ¢, 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,,z&kon o sluzbach zamestnanosti™)

medzi uc¢astnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Humenné

Sidlo: Kukorelliho 1, 066 70 Humenné
Zastipenym riaditel'om: Ing. Gabrielou Karskovou

ICO: 37937791

DIC: 2021766890

Bankové spojenie: Statna pokladnica

C. acétu; SK15 8180 0000 0070 0017 6307

(d’alej len urad®)

a

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Technické sluzby mesta Ilumenné

Sidlo: Sninskd 27/1018, 066 01 Humenné

V zastipeni Statutarnym zastupcom: Ing. Milanom Kurucom -

ICO: 00186155

DIC: 2021216736

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. ¢innostt  38110/Nakladanie s inym ako nebezpetnym
odpadom

SK NACLE Rev2 (kod/text) podpor. ¢innost”  38110/Nakladanie s inym ako nebezpednym
odpadom

Bankové spojenie: V3eobecna iverova banka, a.s.,

C. uétu (IBAN): SK89 0200 0000 0000 0232 3532

(akef len ,zamestnavatel™)
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Clanok L
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytnuti prispevku

na podporu rozvoja miestnej a regiondinej samestnanosti podla § 50j zdkona €. 512004 Z. z
o sluzbach zamestnanosti (dalcj len Lprispevok™), ktory sa poskytujc zo zdrojov $tatncho
rozpoétu Slovenskej republiky (d'alej len WBR,

Predmetom dohody Je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestnavatelovi na
podporu vytvarania pracovnych miest podla § 50j zékona o sluzbach zamestnanosti v stilade
s platnymi a G¢innymi vicobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolotenstva,

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody je 100 %o zo SR.

Clanok I1. :
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel sa zaviizuje:

1. Prijat’ 2 (pocet) znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanic podla § 8 ods. 1 pism. b) a d)
zakona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len znevyhodneny uchadzaé¢ o zamesinanie™)
vedeného v evidencii uchddzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného
uchadzada o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. ¢). do pracovn¢ho pomeru na uréita dobu.
ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného casu v nizgie uvedenej tabul’ke podla charakteristiky pracovnych miest najneskor
do 30 kalendarnych dni od Géinnosti tejto dohody:

Predpokladani
celkové cena
Profesia PT“C“;“%] Doba Mada/ ‘I)‘T;{fu';?
v pomer bude poskytovania : 5 4

poger | (musi byl totoZnd tIlrj(:c“::ékl & Kod Datum dohodnuty na ! llri;il‘lt‘\"k" Ptedpok'lfu!ana jednotlivom PM

rum s profesiou Y4 = ; vznikn dobu urlitd o MEAEn 80 %o
uvedenon v prac. Casu | gy _ prac. (uviest poset | (uviest potet ““““’fi eena | predpokladane)

budtcej pracovie) v hod. 08" i ol kalendarnyth Lalendarnyceh prace oo

zmiuve) P MESiacov) Mesineoy)
we) (v &}

sil. |

r stl.8 L st

najskor
dnom

Pracovnik na

i o4 9613001 | uginnosti 6 380.00/512,81]  410.24
o S tejto
8l jestranstiey d()h(!d
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2. Predlozit’ Gradu za kazdého uchadzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné miesto
najneskor do 8 kalenddrnych dni od uzatvorenia pracovn¢ho pomeru:

a)  kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika préce a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sii¢ast'ou pracovnej zmluvy,

b)  zamestnavatelom potvrdenti képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie,
starobné¢ déchodkové sporenie,
¢)  podla potreby i d’al8ie doklady, ktoré urdi drad.

3. Dodrziavat' $trukturu vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim ¢€l. II. bod 1) tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanti pracu dohodnut mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4. Vytvorené pracovné miesla obsadzovat uchadzatmi o zamestnanie v silade s ¢l. 11. bod 1.

5. Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych miest,
vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

6. Predkladat’ Gradu v stlade s § 10, ods. 1 zékona &. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni
neskorsich predpisov najneskdér do posledného kalendirneho dia nasledujiceho
kalenddarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu
platby azarovei 1 origindl a2 kopie dokladov preukazujicich vynaloZené ndklady na
dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestndvanic ktorych sa poskytuje prispevok.

Za ticto doklady sa povazujii najméi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutognom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socialne poistenie ana starobné dochodkové —sporenie — mesatné vyKazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenic, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zultu zamestnivatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

7. Oznamit’ pisomne dradu najneskor do 15 kalendarnych dni kazdid zmenu dohodnutych
podmienok odo dita kedy skutocnost’ nastala, vritane ozmimenia kaZdého skondenia
pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody. Suéasne predlozit’ képiu dokladu o skongeni pracovného pomeru, zamestnavatel'om
potvrdenti kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia” a starobneho
dochodkového sporenia.

8. V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktoré¢ho sa
zamestndvatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ méZe (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lchote podla ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzadom o zamestnanie z evidencie uchadzaCov o zamestnanie uradu
s dodrzanim podmienok podla ¢l. Il bod 1, ak sa suradom nedohodne inak. Zaroven
predlozit’ za kazdého nového znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podl'a ¢l. I1. bod 2.

9. V pripade, ak vytvorené¢ pracovné miesto, na ktoré sa poskyluje zamestnavatel'ovi prispevok,
je dotasne vol'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (napr. z dévodu materskej
alebo rodic¢ovskej dovolenky), zamestnavatel moze na tote pracovné miesto prijat’ nového
znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ Gradu pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.

3
Dohoda &. 30/§50j/NS/2014/5R

Click here to get your free novaPDF Lite registration key



http://www.novapdf.com/free/pcrevue1.html

10.V pripade, ak zamestndvatel dolasne prideli na vykon priace k uZivatel'skému
zamestndavatePovi v zmysle ust. § 58 Zakonnika price zamcsinanca, na ktorého
samestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit tradu vietky finantné prostriedky poskytnuté na zamestndvanic tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia docéasného pridelenia.

[1.Na vyZziadanie uradu preukdzat dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoziovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat -pri tejto kontrole siig¢innost. ato pricbezne po celt dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dna poslednej thrady opravnenych vydavkov.

12. Umoznit poverenym kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut’ do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d'algich dokladov a umoznit” vykonanie kontroly
a auditu priebezne podas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, ato aj do piatich
rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon kontroly
a auditu vznika zamestnavatel'ovi povinnost' vratit' poskytnuté {inanéné prostriedky v pinej
vyske.

13. Vytvorit' poverenym kontrolnym orgdnom a organom auditu vykonavajicim kontrolu.
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej vykone
potrebnt si¢innost’ a vietky vyziadané informdcie a listiny. tykajuce sa najmé opravnenosti
vynalozenych nakladov.

-

14. Uchovavat’ tito dohodu vratanc jcj priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukon¢enia Opecrainého programu
7amestnanost’ a socidlna inklozia, t. j. do 31. 12. 2021. V pripade financovania poskytnut¢ho
prispevku zo Statncho rozpoltu je potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty najmenej 10

rokov od poskytnutia prispevku.

15. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenic s nimi
a je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost’, efcktivnost’ a i¢innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona &, 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zkonov v zneni neskors§ich predpisov.

16. Ak zamestnavatel vykonava viacero ¢innosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu), ktor¢
zahfiaji aj zakdzané Cinnosti, moZze pouZit’ prispevok na tu oblast’ svojej &innosti, kiora
nepatri medzi zakazané ¢innosti, zdroven sa zavizuje, Ze ho nepouzije na iny Gcel, resp. na
int ¢innost’ ako je uvedend v tejto dohode.

Clanok 1L -
Prava a povinnosti aradu
Urad sa zavizuje:

1. Poskytovat zamestnavatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu (podla tabulky ¢. 2) vo vyike 80 % z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podia ¢l. Il. bod 1, najviac vo vyske 60
% z celkovej ceny prace vypoditanej z priemerncj mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrt'rok kalendarnche roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej Gthrnnej sume na vetky
podporované PM, najviac Styritisicdeviit'stodvadsat’dva cur oscmdesiatosem centoy,
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Tabulka ¢. 2:

Uviizok Doba Predpokladani
. : Max. Tax. celkovy
Kéd tyzdenného | poskytovania mesafni 80 % iR M‘f"‘ ctllls‘ﬂ\':\'
Potet 1SCO — pracovného prispevku celkova cena predpokladanej vyika .Il;lsp:‘l\.’o' ];1;/[
PM 08’ Easn (v price cCcp prispevku g no(\/lé"’)e
{v hod.) kalendarnych zamesinanca zamestnanca (v €) ot 4*stl. 6
mesiacoch) {v €} (v E) ) ‘
stl. | sil. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 sil.7 stl.8
2 9613001 YIS 0 512,81 410,24 410,24 4922 88
PR
Spolu max. prispevuk na celkovi
cenu price 4922,88
(vE€)

Dohodnuta vyska prispevku sa po celu dobu trvania zavizku nebude menit (nevalorizuje sa)

2. Poskytovat’ samestnavatelovi prispevok podla €l. 1. bod 1 na jeho u¢et mesacne, najneskor
do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZzenia kompletnych dokladov podla ¢lanku 11 bod
6 tejto dohody. V pripade. ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnene pochybnosti 0 pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanén¢ho prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie, a to az do skon¢enia
kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukiZe za sledovany mesiac skuto¢ne
vynalozené naklady v lchote stanovenej v ¢l. 11, bod 6 dohody, firad prispevok podla €L
111. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Viatit zamestnavatelovi jeden original dokladov predlozenych podla ¢lanku 11. bod 6
dohody do 60 kalendéarnych dni odo diia ich predlozenia. Za def predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den, kedy sa predlozena siadost o platbu stala kompletnou, resp.
den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

(9]

4. Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost,, efektivnost’
2 G¢innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Clanok 1V.
Opravnené naklady

|. Za opravnené vydavky sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v stvislosti s touto dohodou najskor v dei uéinnosti tejto dohody, boli skutocne vynalozené
samestnavatelom a st riadne odévodnené a preukazan¢.

2

Opravnenym nédkladom na acely tejto dohody su niaklady na &ast’ celkovej ceny prace
zamestnanca/ov  prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovne miesto/a
» evidencie uchadzac¢ov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.
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3. Opravnené néklady musia byt doloZené uétovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisan¢
podla jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatel'né.

4, Dohodnuté vy3ka prispevku sa po cela dobu trvania zavézku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Zamestnavatel’ berie na vedomie, ze prispevok je prostricdkom vyplatenym zo SR. Na téel
pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymahanic sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001
7. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorich predpisov, zakon & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnc]
sprivy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov).
Zamestndvatel’ stiéasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sucast’ou
systému finanéného riadenia strukturalnych fondov.

2. Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu v pripade.
7e vramei plnenia podmicnok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu aj jcho
nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.

3. Dfiom vzniku pracovného micsta u zamestnavatela na ucely tejto dohody je deil vzniku
pracovného pomeru, t. j. deil, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deil ndstupu do
prace s uchadzatom o zamesinanic na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4. V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moze toto pracovné miesto zostal’
ncobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s uradom
nedohodne inak.

5. Zavazné porudenie podmicnok tejto dohody je povaZované za porudenie financnej discipliny
podla zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch vercjnej spravy aozmenc
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok VI
Skonéenic dohody

I, Tato dohodu je mozné skonéit’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody Gastnikov tejlo
dohody.

2. Ukastnici dohody sa dojedndvaji, Ze oprévnene poskytnuté a &erpané plnenia podla tejlo
dohody poskytnuté zamestniavatel'ovi do dia nadobudnutia U¢innosti skoncenia tejto dohody
zostavaji nedotknuté.
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Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dolhiodu vypovedat. Vypovedna doba e
jednomesa¢nad a zacina plyniit' od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel'a, vznikd mu
povinnost’ vratit’ na udet uradu vietky poskytnuté financné prostriedky do 30 dni odo
dia podania vypovede na poitova prepravu alebo osobného podania na urade.

(8]

4, Kazdy z utastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zavaznom poruseni
podmicnok tejto dohody. Pre platnost’ odstupenia sa vyzaduje pisomn¢ oznimenie
0 odstipeni doru¢ené¢ druhému Gtastnikovi tejto dohody. Odstupenie je utinné diiom
dorucenia oznamenia o odstapeni druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenim od

dohody sa tito rusi od zatiatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’ aradu poskytnuté
finanéné prostricdky do 30 dni od nadobudnutia ainnosti odstipenia na ucet dradu.

5. 7azavainé poru$enie podmienok tejto dohody sa povaZzuje porudenie niektorej z povinnosti
ustanovenych v ¢lanku v ¢l 1L vbodoch1,2,3,4.7,10,15al6av &1 111 v bode 2.

6. Odstapenic od dohody sa nedotyka naroku na nahradu skody vzniknutej jej porusenim.

W

Clanok VII.
Vicobeené a zavereéné ustanovenia

|. Zmeny v lejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma Geastnikmi dohody. na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

2. V kazdom pisomnom styku uvadzat ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne ncupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obéianskeho
zékonnika (zakon & 40/1964 Ob&iansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov) a ostatnymi
vieobecne zaviiznymi privnymi predpismi platnymi v Slovenske; republike ako aj platnymi
pravnymi predpismi Europskych spologenstiev, ktor¢ maji vztah k zavizkom u¢astnikov
dohody.

)

4. Tato dohoda nadobtda platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a u¢innost
ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

5. Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, zktorych vyplyva jej Oeastnikom povinnost
pisomne oznamit’, doruit’, poskytnit’, predlozit’, vratit ¢i inak zabezpe&it' obozndmenie
druhej zmluvnej strany so skutoénostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lchote povaZuje aj posledny den
lehoty, v ktorom bola zasiclka podand na poStovu preprava, bola osobne doru¢end do
podatel'ne prijemeu a oznacend prezencénou petiatkou, resp. kedy bola platba poukdzana na
dhradu.

6. Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne na zaklade vzajomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany ucel a obsah
sledovany touto dohodou.
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7. Ucinnost dohody skonéi splnenim zavizkov uéastnikov dohody, alebo spésobom uvedenym
v &l. VL bode | alebo 3, pokial neddjde k odstipeniu od dohody podl'a €lanku V1. bod 4.

8. Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim Udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, poCet vytvorenych pracovnych miest, vyska finan¢ného prispevku.

9. Tito dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy a
zamestnavatel’ obdrZi jeden rovnopis.

10. Ucastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tato dohodu podpisat’, Ze st ju riadne a désledne
preéitali a suhlasia s jej obsahom, ncuzavreli ju v tiesni ani za zvla§t' nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

78 APR. 2Jik 28 APR. 2%

Y Humennom dna ......... S V Humennom diia

Za zamestnavatel'a: Za urad:
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